Mit freundlicher Empfehlung

Ann Junk

DIPLOM-PSYCHOLOGIN

Entwicklung Personal-Training Beratung



Wann Sie auf mich zukommen sollten

N

Prozef3begleitung:

Wenn Sie innerbetriebliche Veranderungen
planen und diese praxisbezogen und effektiv
mit psychologisch fundierten Maf3nahmen
unterstutzen wollen

Lelstunger

M oderation:

Wenn mit Hilfe von externem Erfahrungs-
wissen der Teamentwicklungsprozell einer
Gruppe oder enes B ereiches gezielt vor-
angetrieben werden soll

FUhrungstrai nings:

Wenn Sie lhre Fuhrung skrafte bedar fsger echt
und personlichk eitsorientiert fordern mochten
durch eigensfur Sie konzeptionierte Trainings
Coaching:

Wenn Sie einzeln e Mitarbeiter oder Fuh rungs-
krafte gezielt fordern und unterstitzen moch -
ten

Interkulturelle Trainings:

Wenn es zum Beispiel darum geht, |hre in
Deutschland entwick ete Unternehmensphil o-
sophie auch im Ausland erfolgreich umzuset-
zen oder umgekehrt, oder Sie Ihre multikultu -
rell zusammengesetzten Teams weiter ent-
wickeln mochten

Chancengl ei chheit:

Wenn Sie daran arbeiten, Chanceng leich-
heit fir mannliche und weibliche Mitarbeiter
zu redisieren

oder wenn Sie mich erst enmal einfach nur
kennenlernen mochten.
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Wer ich bin

Ann Junk, Jahrgang 1948
seit 1988 freiberuflich tatige Beraterin und Trai-
nerin im Bereich FUhrung und Zusammenarbeit.

Schwerpunkttatigkeit:
Organisationsentwicklung, Einzel- und Gruppen-
beratung, Trainingsund interkulturelle Zu-
sammenarbeit, Uberwiegend fur Grof3betriebe
aus Industrie und Dienstleistung

Studienhintergrund: Klinische Psy chologie
Supervisorin (BD P)

A usbildung und B erufserfahrung:

[0 vor dem Studium: sech s Jahre kaufmannische
Tatigkeait in Verlag, Produktionsbetrieb, Inge-
nieurs- und Steuerberatungsburo

[0 nach dem Studium: T herapieausbildungen in
Verhaltens-, Gesprachs- und G estaltpsy cho-
therapie ( FPI )

[0 angestellte und freiberufliche Tatigkeit als
Therapeutin im Non-profit-Bereich

[0 berufsbegleitende 3-jahrige Ausbildung zur
Sozialmanagerin

[0 Leitung des Projektes ,Independent’ (Arbeits-
platzbeschaffung) inklusive Konzeptentwick-
lung

[0 angestellte Trainerin bei einem internationa-
len Konzern mit den Arbeitsbereichen Perso-
nalentwicklung und Fuhrungskrafte-Trainings
konzernweit auf allen hierarchischen Ebenen

Fortbildungen

zum Beigpiel Diadektik (R.Lay), Rhetorik (R.Ruhleder),
Systemische Beratung (Prof. Furstenfeld, Venedig),
Interventionstec hniken (NTL-Inst., USA), Mediation

(Prof. J. Salzer, Paris), Prasentationstechniken etc.
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Was kann ich IThnen bieten?

N

Meine vidfaltige Berufserfahrung in unter-
schiedlichen Verantwortlichkeiten und Arbeits
feldern sichert Ihnen breite Akzeptanz auch
bea lhrer Zielgruppe.

Mein hoher Qualitatsanspruch als Motor fiur
standig e eigene Aus- und Weiterbildung
sichert lhnen know-how und Techniken auf
aktuellem Stand.

Von meinen Ansprechpartnern oder von Semi-
narteilnehmern horeich oft, dal3ich ,Dinge
schn el auf den Punkt bringen' kann und das
noétige Verstehen von Personen und Situa-
tionen aufbringe, ohne die notwendige Distanz
zum Geschehen zur verlieren.

Die Tatsache, daf3ich in zwea Kulturkreisen
(Deutschland und Frankreich) lebe und arbeite,
erh6ht meine Glaubwurdigkeit und Akz eptanz
besonders bei interkulturellen Gruppen.

Ich arbeite in deutscher, englischer oder fran-
zOsische Sprache mit Arbeitserfahrungen vor
Ort in afrikanischen, asatischen und |lateina-
merikanischen L &ndern

Eingebunden in en langjahrig funktionieren-
des Kollegennetzwerk haben Sie mit mir die
Kapazitat und das Wissen mehrerer erfahrener
und kompetenter Berater und Trainer.

Bei Interesse schickeich lhnen gern eine
Liste meiner K ooperationsparter zu

Sete 4

Craalitd et



Resonanz bei meinen Auftraggebern

Teaelnehmerrickmeldungen zu Teamtrainings

,Sie haben uns fast unmerklich gefuhrt; und doch
hatte ich nie das Gefu hl, alleingelassen zu sein;
Sie haben uns die Chance gelassen, dal3 das
Workshop-Ergebnis wirklich unser Ergebnis ist,
und wir als Gruppe darauf stolz sein konnen.*

,Um lhre Geduld und Gelassenheit benede ich
Sie.”

,lch war zu Anfang so skeptisch und habe mir
gar nichts von diesen drei Tagen v er sprochen;
jetzt bin ich richtig froh, dal} wir das gemacht
haben. Ergebnisse auf allen Ebenen, das hatte
ich nicht erwartet.”

Tellnehmerrickmeldungen zu Seminaren

,Mich hat besonders die M eth odenv ielfalt beein-
druckt.”

, --. Ich hatte nie vorher gedacht, daf3 man soviel
lachen kann und Spafd haben kann und trotzdem
ganz ernsthaft und effizient arbeiten.’

.Mir ist wahrend unserer Arbeit sehr deutlich
geworden, wie ich mich selber abwerte. Dafld ich
damit aufhore, ist fir mich personlich das wich-
tigste Ergebnis®.

Bea Interesse schicke ich Ilhnen gernin Kopie zu:

Interview aus der Hauszeitun g ,dies u nd das",
Nr.10/9 2 der Hamburgischen L andesbank
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FUr wen ich arbeite

Axel Springer AG, Hamburg, Berlin
Behorde fur Arbet, Jugend und Soziales
Bildungszentrum Tannenfede, Aukrug
Bremer Landesbank, Bremen

D eutsche Gesellschaft fur Technische
Zusammenarbeit (GTZ) GmbH, Eschborn
D eutsche Philips GmbH, Hamburg

Hamburg-M ann heimer Sachverscherung AG,
Hamburg

Heinrich-Bauer-Verlag, Hamburg

Hamburgisch e Landesbank, Hamburg
Norddeutsche L andesbank, Hannov er
Philip Morris GmbH, Berlin, MUnchen

Rationalisierungskuratorium der Deutschen
Wirtschaft, Hamburg, Dusseldorf, Ki€d

Studio Hamburg, Hamburg

Volksfursorge Deutsch e Lebensverscherung,
Hamburg

Werkstatt fir Umwedtfreundliche Produkte,
Hamburg

3 M, Deutschland

u.am.

Eeferenzer
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Amn k- oeueschiana

Entwicklung Person a-Training Beratung

Bei der Friedenseiche 5
D-22767 Hamburg
Deutschland

Tel. +49 40/38 39 70
Fax +49 40/389 44 67
Email: info@annjunk.de
www.annjunk.de

Ann \hnk (Frankreich)

D éveloppement dorganisation Formation du persond Consel

6, Rue Les Portelles
F-664 00 Céret/France
tél éphone/-copie:
+33468876899
Email: info@annjunk.de
www.annjunk.de
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