
Ann Junk
D I P LO M - P S Y C H O LO G I N

Mit  freundlicher Empfehlung

Entwick lun g      Per sonal - Trainin g      B erat u ng 



Wann Sie auf mich zukommen sollten
➢ P ro z e ß b e g l e i t u n g :

Wenn Sie innerbet riebliche Ve r ä n d e ru n g e n

plan en u nd diese prax isbezog en u nd eff e k t i v

mit psycholog isch fun dierten  Maßn ahmen 

un terstützen  wollen

➢ M o d e r a t i o n :

Wen n mit Hilfe v on ex terne m Er f a h ru n g s-

wissen der Te a m e n t w i c k l u n g s p rozeß einer

G ruppe oder eines B ereiches gezielt  vor-

anget rieben we rden soll

➢ F ü h ru n g s t r a i n i n g s :

Wenn Sie  Ih re  Führung sk räfte be dar f s g e re c h t

un d persönlichk eitsorientiert för d e rn  möchten

d u rch eigen s für  Sie k onze ptionierte Tr a i n i n g s

➢ C o a c h i n g :

Wenn  Sie einzeln e Mita rbeiter oder  Füh ru n g s-

k räfte ge zielt  förd e rn u nd unterstüt zen möch -

t e n

➢ I n t e r k u l t u relle Tr a i n i n g s :

Wenn es zum B eispiel dar um g eht,  Ih re in

De utschland entwick elte Untern e h m e n s p h i l o-

soph ie auch im Ausland er f o l g reich umzuset -

ze n ode r umg eke hrt ,  oder Sie Ih re multik ult u -

rell zusammeng ese tzten Teams we iter e n t -

wickeln möch ten

➢ C h a n c e n g l e i c h h e i t :

Wenn Sie daran arbe iten ,  C hanceng leich-

he it für männliche und weibliche Mitarbeite r

zu re a l i s i e re n

oder  wen n Sie mich erst ein mal e infach nur

k e n n e n l e rn en möchten.
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Wer ich bin

Ann  Jun k , J a h rgang 1948

seit  1 988 fre i b e ru flich  tät ige B er aterin  und Tr a i-

n er in  im B ereich Führ ung und Zusammenarbe it.

S c h w e r p u n k t t ä t i g k e i t :

O rganisat ionsentwicklung , Ein zel- un d Gru p p e n-

be ratun g,  Training s und  in terk ult u re lle  Z u -

sammenarbeit ,  übe rwieg end für Gro ß b e t r i e b e

a us Indust rie und D ie nst le istung

S t u d i e n h i n t e rg ru n d : Klinische Psy ch ologie             

S u p e rv isorin (B D P)

A usbildung  und B eru f s e rf a h ru n g :

➢ v or dem St u dium:  sech s Jah re k aufmännische

Tät ig k eit in Ve rlag,  Pr odukt ion sbet rieb, Ing e-

nie urs- und Steue rberatung sbür o 

➢ na ch dem Studium:  T herapieausbildung en in

Ve rhaltens -,  Gesprächs- und G estaltpsy cho-

therapie ( FPI ) 

➢ ang este llte u nd fre i b e rufliche  Tätig k eit  als

Therapeut in  im Non-pro f i t - B e reich 

➢ b e rufsbegle itende 3-jährig e Ausbildun g zu r

Soz ialmanagerin                                             

➢ Leitung  des Projek te s „Independent“ (Arbeits-

p l a t z b e s c h a ffung )  ink lusiv e Konzepten twick-

lu ng 

➢ ang este llte Trainerin  bei e in em  intern a t i o n a-

len Konzern  mit  den  Arbeits bereichen  Perso-

nale ntwicklung  und Führ u n g s k r ä f t e - Tr a i n i n g s

k o n z e rnwe it auf allen h ierarchischen  Ebe nen

F o rt b i l d u n g e n

z um  Beispiel D ialektik (R.L ay), Rhet orik  (R.Ruhleder),

Systemische Beratung (Prof. Fürstenfeld, Ve n e d i g ) ,

I n t e rventionstec hn iken (NT L -In st ., USA ), Mediat ion

( P r of. J . Salz er,  Paris), Präsentationst echniken et c.
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Was kann ich Ihnen bieten ?
➢ Meine v ielfältig e B e ru f s e rf a h rung  in un ter-

schiedliche n Ve r a n t w o rt lichk eiten u nd Arbeits-

f e l d e rn  sichert Ihne n breite Akzeptan z auch

bei Ihrer Zielgr u p p e .

➢ Mein h oher Qualitä tsanspru ch als Motor fü r

ständig e eige ne Aus- u nd Weiterbildun g 

s i c h e rt   Ihnen  k now-how un d Te chnik en  au f

ak tuellem Stand.

➢ Von meinen  An spre c h p a rt n e rn oder von  S e m i-

n a rt e i l n e h m e rn  höre ich oft ,  daß ich „Ding e

schn ell auf den Punkt  bring en“  k ann u nd das

nöt ige Ver stehen  von  Pe rs onen und Situa-

tionen aufbringe , ohne die n otwendig e D i s t a n z

zu m Gesch ehe n zu r v erlier e n .

➢ Die Tatsache,  daß ich in zwei Ku lturk re i s e n

(Deut schla nd  und Frankreich) lebe und arb eit e,

e rh öht  me ine G laubwür digke it un d Ak z eptanz

besonders  bei inte rk ulturellen  Gru p p e n .

➢ Ich arbeite in deu tsche r,  e nglischer oder fran-

zösischer Sprache  mit  Arbe itserf a h run ge n v or

O rt in afrik anischen ,  asiat isch en u nd lateina-

merik an ischen Lände rn

➢ Eing ebun den in  ein lang jähr ig funk tioniere n-

des Kolleg enn etz werk  haben Sie  mit mir die

Kapazität  un d das  W issen mehre rer erf a h re n e r

und k ompe te nter B era ter  und Tr a i n e r.  

Be i  In teress e sc hicke ic h Ih ne n ge rn e in e
Liste  me in er K oope rat io ns parte r zu
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Resonanz bei meinen Auft raggebern
Te i l n e h m e rrü ck meldu nge n zu Te a m t r a i n i n g s

„Sie haben un s fa st  un merk lich  geführt;  u nd doch

hat te  ich nie das Gefü hl,  alle ingelas sen zu sein;

Sie h aben uns  die C hance  gelasse n,  daß das

Wo r k s h o p - E rg ebnis wirk lich unser Ergebnis ist ,

un d wir als Gruppe darau f stolz  sein k önne n. “

„ Um Ihre Geduld u nd Gelassenheit  ben eide ich

S i e . “

„ Ich  war zu Anfan g so sk ept isch u nd habe mir

gar nichts v on die sen drei Tage n v er spro c h e n ;

je tzt bin  ich rich t ig fr oh,  daß  wir das ge mach t 

haben . Er gebnisse au f allen Ebenen,  das hät te

ich nicht  erw a rt e t . “

Te i l n e h m e rrü ck meldu nge n zu Seminare n

„ Mich h at besonders  die Meth odenv ielfalt   beein-

d ru c k t . “

„ . .. Ich hät te  nie vorhe r g edacht,  daß man soviel

lachen k ann u nd Spaß haben  k ann un d t ro t z d e m

ganz ern stha ft  u nd effizien t  a rbeiten. “

„Mir ist  wäh re nd unserer Arbeit  sehr deu tlich 

g e w o rden, wie ich mich selber a bwerte. Daß ich

damit  aufhöre,  ist  fü r mich persön lich  das wich-

t ig ste  Erg e b n i s “ .
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Bei  Inte re sse  sc hicke  ich  Ihn en  gern in  Kopie zu :

I n t e rv iew au s de r H au sz eitun g „die s u nd das“,  
N r.10 /9 2 de r H amb urgisch en  L andesb an k



Für wen ich arbeite
Axe l Spring er AG, Hambur g,  B erlin

B e h ö rde fü r Arbeit ,  Jug en d und Soziales

B i l d u n g s z e n t rum Tann enfelde,  Auk ru g

B r emer Landesban k,  Bre m e n

D eutsch e Gesellschaft für Technische  

Zusammenarbeit (GTZ) GmbH,  Esch born

D eutsche Ph ilips GmbH,  H ambu rg

H a m b u rg-Mann heime r Sachv er sicherung  AG,          

H a m b u rg

H e i n r i c h - B a u e r- Verlag ,  Hamburg

H a m b u rg is ch e Landesban k ,  Hamburg

N o rddeutsche  Lan desba nk , Ha nnov er

Philip Morris GmbH,  B e rlin,  Münche n

R a t i o n a l i s i e run gsk u ratoriu m der  Deutschen 

W i r tschaft , Ha mburg,  Düsseldor f,  Kiel

Studio H amburg , Hambur g

Vo l k s f ü r s o rg e Deutsch e Le bensv e rsicherun g,        

H a m b u rg

Werk stat t fü r Umweltfre undliche Pro d u k t e ,

H a m b u rg

3 M,  Deutschland

u . a . m .
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Ann Junk  ( D e u t s c h l a n d )

Entwick lung       Person al - Training       B eratun g 

B e i der  Frieden seiche  5

D -22 767  Hamburg

D e u t s c h l a n d

Tel. +4 9 40/ 38 39 7 0

Fax  + 49 40 / 3 89 4 4 6 7

E ma il:  info@ann ju nk .de

w w w. a n n j u n k . d e

Ann Junk  ( F r a n k re i c h )

Développement d’organisatio n       Formation du personel       Conseil

6,  R ue Les Port e l l e s

F-664 00  C ére t /F r a n c e

t é l é p h o n e / - c o p i e :

+ 33 4 6 8 87 6 8 9 9

E ma il:  info@ann ju nk .de

w w w. a n n j u n k . d e
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